Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443545 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7443545

FECHA DE SUSCRIPCION

8 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JORGE MARIO LARGO GUARIN

CCo NIT 98526704

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.988.231
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.988.231
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 10

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de noviembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 69090-890033 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo 2025 2o877-987729 $4.599.511 $3.066.340 $44.921.891 6,38%
30 abril 2025 83846-233651 $4.599.511 $7.665.851 $ 40.322.380 15,9%
31 mayo 2025 47499-802998 $4.599.511 $12.265.362 $ 35.722.869 25,5%
30 junio 2025 42075-004461 $4.599.511 $ 16.864.873 $31.123.358 35,1%
31 julio 2025 09439-583832 $4.599.511 $21.464.384 $ 26.523.847 44, 7%
31 agosto 2025 07243658114 $4.599.511 $26.063.895 $21.924.336 54,3%
30 septiembre 26849-697309 $4.599.511 $ 30.663.406 $17.324.825 63,8%
2025
31 octubre 2025 33588-550108 $4.599.511 $ 35.262.917 $12.725.314 73,4%
30 noviembre 46461-094889 $4.599.511 $39.862.428 $8.125.803 83,0%
2025

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | '2nilanro. N/A

2018

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero Planilla nro. 76405438 pagada el 28"02/2025

SALUD, PENSION Planilla nro. 77030507 pagada el 31 de marzo de

Periodo reportado marzo

VARL 2025 y planilla nro. 77054838 pagada el 01 de abril
de 2025

SALUD, PENSION . . Planilla nro. 77542005 pagada el 30 de abril de

Y ARL Periodo reportado abiril b025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 78199937 pagada el 30 de mayo de

Periodo reportado mayo >025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado junio Planilla nro. 78835225 pagada el 1 de julio de 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 79483025 pagada el 31 de julio de

Periodo reportado julio 5025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 80103125 pagada el 31 de agosto de

Periodo reportado agosto b025
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SALUD, PENSION . . Planilla nro. 80720294 pagada el 30 de septiembre
Y ARL Periodo reportado septiembre
de 2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 81368046 pagada el 31 de octubre
Y ARL Periodo reportado octubre

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de diciembre del 2025

T 7

Nicolas Espinosa

Alexandra Maria Morales Sanchez
Santana

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

34

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS

Obligaciéon 1
GFPI-F-135 Guia.doc

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog sena edu co/ERWOtoc4QFFLrTPI-
X0KbKoBZUTagcDiW5tpuZp5Wijtwvw?e=d7kutV&wdLOR=cDB293327-7A67-4515-976B-
150F38485E42

https://sena4d-my.sharepoint.com/:w:/q/personal/imlargog sena edu co/ERWOtoc4QFFLrTPI-
X0KbKoBZUTqgcDiW5tpuZp5Wijtwvw?e=d7kutV&wdLOR=c3701DDA6-29BD-48C1-8A13-
F58C46FE7188

Obligacién 12
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fc0%2FDocument
s&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal
%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTR
UCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO0%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20C0O
1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%
2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D
%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARI0%20LARG0%20GUARIN%20
%2D%20C0O1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=cDB293327-7A67-4515-976B-150F38485E42
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=cDB293327-7A67-4515-976B-150F38485E42
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=cDB293327-7A67-4515-976B-150F38485E42
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=c3701DDA6-29BD-48C1-8A13-F58C46FE7188
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=c3701DDA6-29BD-48C1-8A13-F58C46FE7188
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jmlargog_sena_edu_co/ERW0toc4QFFLrTPl-x0KbKoBZUTgcDiW5tpuZp5Wfjtwvw?e=d7kutV&wdLOR=c3701DDA6-29BD-48C1-8A13-F58C46FE7188
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE%2FCORREO%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJORGE%20MARIO%20LARGO%20GUARIN%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7443545%2FEVIDENCIAS%2FNOVIEMBRE
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SEGUNDAS EVIDENCIAS
OCTUBRE

Asistencia a reuniones: Reunion de empalme entre Nicolas Espinosay Yovannis Pretel

Correo: Intercambio de mensajes con Daniela Tabares



‘ Jorge Mario Largo Guarin e & & ~ P~ 7 ads
Para: Daniela Tabares Lun 24/11/2025 15:59

Dany, mira, esta es la programacion:

Jornada | Programa Noviembre Diciembre
2997079 | Manana | Hoteleria 18 20 25 |27 |2 9 16
3366181 | Manana | Hoteleria 19 26 3 10 17
3381740 | Noche Barismo 19 20 27 4 11 18
3169160 | Tarde Peluqueria | 21 28 5 12

Mil gracias!

De: Daniela Tabares <databares@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 15:28

Para: lorge Mario Largo Guarin <jmlargog@sena.edu.co>
Asunto: RE: Asociar ficha

Cordial Saludo Jorge,

Efectivamente las fichas se encuentran asociadas, en este sentido, lo Unico que requiero seria los dias y cuantas horas te
debo programar por ficha, me puedes compartir esa informacién por favor?

Informe de sofiaplus:

Buscar texto 0 herramientas Q

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO LARGO GUARIN

NTRO DI
FORMAGIoN: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3368181 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
DE APRENDIZAJE:

APUCACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. DESCREN LOS FENCMENCS | MAMCIIOR SE LA OUMIA A RARTIN 8L ANALIST DE SU CONTERTG
PRODUCTIVG ¥ SO0
2 CORRELACIONAR LOS PRINGEION ¥ LEYER DF LA QUINICA CON LA AEALIIAD PROOUCTIVA ¥ SOCIAL

3 APLICAN LEYES ¥ PINCINOS OE LA GUCA £ SITUACTONES CONCRETAS DE 30U ENTORND

« PUAKTEAR ALTERNATIVA D6 s o8
100l

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDUAJE

T ANALIAN LAS EXTMATEGIAS FANA LA PREVENCICH ¥ CONTRCL D8 LOS MPACTOS AMBENTALES ¥ 08 LO% ACODENTES ¢
LABORALES (ATEL) DE LAS FOUTIEAS B5 ¥ B ENTORNO SOCIAL

2 MPLEMENTAR S TRATE:
by .

PARA BL CONTRCK OF 403 MPACTOS AMBENTALES ¥ OF 108 ACCOSNTES | NFRRMECACSS.
0% ARES ¥ ) ron %

2 ASLEMENTSR FATRATENAS PARA B CONTROL DF LOR WPACTOS AMBENTALES ¥ OF LOS ACCDENTRS ¥ ENFERMEDADES
06 ACUBRDO OONLDS PLANGS ¥ PROGRAMAS S5TARLESTOS POR LA CAGANSASION

3 MEALLZAN SEOLMENTD ¥ i x 108 PLAnES ¥ AMENTALES ¥ ST SE00M

L AREA OF DENEMPERO
A MEALZAR SEOUIMENTD | ACOMAMRAMENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES © PRODAMIAS SMBENTALES ¥ 33T SEOUN
£1 AREA € DESEMPENS




